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Таблица 1.1. Отчет об использовании бюджетных ассигнований

бюджета городского округа Навашинский реализацию муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской 

области на 2023 – 2028 годы» за 2025 год

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	Сводная бюджетная роспись, план на 1 января отчетного года
	Сводная бюджетная роспись на роспись на 31 декабря 
2025 года
	Кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа
	Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы
	Всего
	10 008,80
	18 510,72736
	18 287,44192

	
	
	Администрация городского округа Навашинский
	9 483,20
	18247,59236
	18247,59236

	
	
	Департамент строительства 

и ЖКХ
	136,50
	82,29
	82,29

	
	
	Совет депутатов


	49,50
	16,235
	16,235

	
	
	Контрольно-счетная инспекция
	17,10
	4,48
	4,48

	
	
	Управление финансов


	191,10
	95,855
	95,855

	
	
	Управление образования


	81,90
	43,46
	43,46

	
	
	Управление культуры


	49,50
	20,815
	20,815

	Основное мероприятие 1.

Обеспечение профессиональной подготовки муниципальных служащих (получение дополнительного профессионального образования)
	
	Всего


	456,00
	252,545
	252,545

	
	
	Администрация городского округа Навашинский
	216,00
	176,2
	176,2

	
	
	Департамент строительства 

и ЖКХ
	60,00
	29,245
	29,245

	
	
	Совет депутатов


	24,00
	7,00
	7,00

	
	
	Контрольно-счетная инспекция
	12,00
	0,00
	0,00

	
	
	Управление финансов


	84,00
	30,30
	30,30

	
	
	Управление образования


	36,00
	0,00
	0,00

	
	
	Управление культуры


	24,00
	9,8
	9,8

	Основное мероприятие 2.

Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	
	Всего


	566,10
	442,98236
	442,98236

	
	
	Администрация городского округа Навашинский
	280,50
	256,19236
	256,19236

	
	
	Департамент строительства 

и ЖКХ
	76,50
	53,045
	53,045

	
	
	Совет депутатов


	25,50
	9,235
	9,235

	
	
	Контрольно-счетная инспекция
	5,10
	4,48
	4,48

	
	
	Управление финансов


	107,10
	65,555
	65,555

	
	
	Управление образования


	45,90
	43,46
	43,46

	
	
	Управление культуры 


	25,50
	11,015
	11,015

	Основное мероприятие 3.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский
	
	Всего


	8 986,7
	17815,2
	17591,91456

	
	
	Администрация городского округа Навашинский 
	8 986,70
	17815,2
	17591,91456,2


Таблица 1.2. Информация о расходах федерального, 
областного и бюджета городского округа Навашинский, прочих источников на реализацию 
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы» за 2025 год

	Статус
	Наименование
	Источники ресурсного обеспечения
	Плановый  объем финансирования  соответствии с утвержденной муниципальной программой, 

тыс. руб.
	Утвержденные бюджетные ассигнования (для бюджетных средств)*, план (для прочих источников, тыс. руб.
	Кассовые расходы/ исполнено, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Наименование программы
	Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы
	Всего:
	18 510,72736
	18 510,72736
	18 287,44192

	
	
	расходы бюджета городского округа Навашинский
	18 510,72736
	18 510,72736
	18 287,44192

	
	
	расходы областного бюджета Нижегородской области
	-
	-
	-

	
	
	расходы федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения, и т.д.)
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.

Обеспечение профессиональной подготовки муниципальных служащих (получение дополнительного профессионального образования)
	
	Всего:
	252,545
	252,545
	252,545

	
	
	расходы бюджета городского округа Навашинский
	252,545
	252,545
	252,545

	
	
	расходы областного бюджета Нижегородской области
	-
	-
	-

	
	
	расходы федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения, и т.д.)
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.

Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	
	Всего:
	442,98236
	442,98236
	442,98236

	
	
	расходы бюджета городского округа Навашинский
	442,98236
	442,98236
	442,98236

	
	
	расходы областного бюджета Нижегородской области
	-
	-
	-

	
	
	расходы федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения, и т.д.)
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 3.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский
	
	Всего:
	17815,2
	17815,2
	17591,91456

	
	
	расходы бюджета городского округа Навашинский
	17815,2
	17815,2
	17591,91456

	
	
	расходы областного бюджета Нижегородской области
	-
	-
	-

	
	
	расходы федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	
	прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения, и т.д.)
	-
	-
	-


_____________

Раздел 2 отчета. Результаты реализации мероприятий муниципальной программы

Описание результатов реализации мероприятий муниципальной программы по итогам года включает:

В рамках реализации программы проведены следующие мероприятия:

( Получили дополнительное образование 56 муниципальный служащий городского округа Навашинский из них:

1 муниципальный служащий по 160-и часовой программе «Контрактная система в сфере закупок»;

27 муниципальный служащий по 72 часовой программе «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления»;
2 муниципальных служащих по 40 часовой программе «Повышение эффективности контрольно-надзорной деятельности в Российской Федерации»;

2 муниципальных служащих по 72-х часовой программе «Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений»;

2 муниципальных служащих по 510-х часовой программе «Государственное и муниципальное управление»;
2 муниципальных служащих по 72-х часовой программе «Воинский учет в организации»;
15 муниципальных служащих по 18 часовой программе «Соблюдение антикоррупционных стандартов в системе публичного управления»;
5 муниципальных служащих по 16-х часовой программе «Особенности закупок радиоэлектронной продукции»;
( Диспансеризацию прошли 88 муниципальных служащих. 
( В 2025 году ежемесячно 65 лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский выплачивается пенсия за выслугу лет.

( Аттестацию прошли 25 муниципальных служащих.

( За 2025 год проведено 2 семинара с муниципальными служащими на тему: «Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год). 


( 48 из 51 муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством предоставили в установленные сроки сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи (далее – сведения) за 2024 отчетный год (расхождение за счет 3 вакантных должностей).

Таблица 2. Сведения о результатах реализации мероприятий муниципальной программы 
за 2025 год

	№

п/п
	Наименование мероприятий подпрограмм, показателей непосредственных результатов
	Ответствен

ный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Непосредственные результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия <*>

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные значения
	достигнутые значения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской 

области на 2023 – 2028 годы

	1.
	Основное мероприятие 1.

Обеспечение профессиональной подготовки муниципальных служащих (получение дополнительного профессионального образования)
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	38  мун. сл.
	56 мун.сл.
	

	2.
	Основное мероприятие 2.

Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	111 мун. сл.
	88 мун.сл.
	

	3.


	Основное мероприятие 3.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	72 мун.сл.
	65 мун.сл.
	

	4.
	Основное мероприятие 4. Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации. 

Привлечение к работе аттестационной (квалификационной) комиссии независимых экспертов – преподавателей высших учебных заведений по вопросам государственного (муниципального)  управления 

	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	32 мун. сл.
	25 мун.сл.
	

	5.
	Основное мероприятие 5:

Проведение конкурсов  на замещение  вакантных должностей муниципальной службы
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	1
	0
	Конкурс проводится по решению руководителя органа МСУ.



	6.
	Основное мероприятие 6:

Формирование функционального кадрового резерва муниципальных служащих
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	3
	4
	Назначение в кадровый резерв по результатам проведения аттестации 

	7.
	Основное мероприятие 7:

Совершенствование нормативной правовой базы  по вопросам муниципальной службы и противодействию коррупции.
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	Приведение муниципальных правовых  актов в соответствие законодательству РФ и Нижегородской области
	Муниципальные правовые  акты приведены в соответствие законодательству РФ и Нижегородской области
	

	8.
	Основное мероприятие 8:

Регламентация особого порядка оплаты труда руководителям структурных подразделений администрации городского округа Навашинский в зависимости от оценки результативности и эффективности  их профессиональной  служебной деятельности
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	19 руководителей структурных

подразделений
	19

руководите

лей структурных

подразделений
	

	9.
	Основное мероприятие 9:

Формирование и ведение реестра муниципальных служащих
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	Организация учета прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, использование кадрового потенциала муниципальной службы
	Организован на должном уровне
	

	10
	Основное мероприятие 10:

Проведение обучающих семинаров, круглых столов с муниципальными служащими по вопросам  прохождения муниципальной службы, противодействия коррупции и  формирование культуры служебного поведения муниципальных служащих
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	2 

семинара
	2

семинара
	

	11
	Основное мероприятие 11:

Контроль  за своевременной    сдачей муниципальными         

служащими  сведений   о

доходах, расходах,  об имуществе   и обязательствах      им.характера
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	54
мун. сл.
	48

мун. сл.
	Расхождение за счет 3-х  вакантных должностей


	12
	Основное мероприятие 12:

Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в сети «Интернет»:

- отчетов структурных подразделений Администрации городского округа Навашинский о результатах деятельности подразделения за отчетный год;

- муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции;

- информации о прохождении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

- информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих.
	Отдел

муниципальной службы и кадровой работы
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	15

отчетов
	15

отчетов
	https://navashino.nobl.ru 


_________________
Раздел 3 отчета. Итоги реализации муниципальной программы за 2025 год

1. Доля муниципальных служащих получивших дополнительное образование по состоянию на 31.12.2025 составило всего 56 муниципальных служащих (100% к  плану на 2025 год ). 

2. Доля муниципальных служащих прошедших диспансеризацию в 2025 году 88 муниципальных служащих, что составляет 100% от общего числа муниципальных служащих. 
3. Доля лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский, которым выплачивается пенсия за выслугу лет 65 чел. (100% от плана 2025 года).

4. Прошли аттестацию 25 муниципальных служащих (100% от плана по фактически работающих 2025 года).
3. Доля муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено действующим законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции, принятых в городском округе Навашинский, от общего количества муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено, составила 100% к плану на 2025 год.

4. Доля муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от числа муниципальных служащих обязанных представлять данные сведения составила 48 (94 %  к плану на 2025 год). Расхождение за счет трех вакантных должностей.
5. В соответствии с распоряжением Администрации городского округа Навашинский от 20.01.2016 № 20-р доля руководителей структурных подразделений Администрации городского округа Навашинский заработная плата которых зависит от оценки показателей результативности и эффективности  их профессиональной  служебной деятельности составляет 19 (100% к плану на 2025 год).

6. Информационная обеспеченность населения по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, размещении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера составляет 100% к плану на 2025 год.

7. Доля структурных подразделений Администрации городского округа Навашинский, информация о результатах деятельности которых за отчетный год размещена на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в сети «Интернет» составляет 15 (100% к плану на 2025 год).
Таблица 4. Сведения о перспективах достижения значений индикаторов достижения цели и непосредственных результатов по итогам 2025 года
	№ п/п
	Индикатор достижения цели/

непосредственный результат

(наименование)
	Ед.

измерения
	Значения индикатора достижения цели/непосредственного результата муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений индикаторов достижения цели/непосредственного результата на конец отчетного периода

	
	
	
	Год, предшествующий отчетному
	План


	Факт


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской 

области на 2023 – 2028 годы»

	1
	Индикатор 1

Доля муниципальных служащих получивших дополнительное  профессиональное образование от общей численности муниципальных служащих, нуждающихся в дополнительном профессиональном образовании
	%
	100%
	100%
	100%
	-

	2
	Индикатор 2

Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию от общей численности муниципальных служащих
	%
	100%
	100%
	100%
	-

	3


	Индикатор 3

Доля лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский, получающих пенсию за выслугу лет
	%
	100%
	100%
	100%
	-

	4
	Индикатор 4

Доля муниципальных служащих прошедших аттестацию, (от фактической численности муниципальных служащих подлежащих аттестации в отчетном периоде)
	%
	100%
	100%
	100%
	-

	5
	Индикатор 5

Доля муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено действующим законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции, принятых в городском округе Навашинский, от общего количества муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено
	%
	100%
	100%
	100%
	-

	6
	Индикатор 6

Доля муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от числа муниципальных служащих обязанных представлять данные сведения
	%
	94%
	100%
	94%
	Расхождение с намеченным планом за счет 3 вакантных должностей



	7
	Индикатор 7

Доля руководителей структурных подразделений Администрации городского округа Навашинский заработная плата которых зависит от оценки показателей результативности и эффективности  их профессиональной  служебной деятельности
	%
	100%
	100%
	100%
	-

	8
	Индикатор 8

Информационная обеспеченность населения по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, размещении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	%
	100%
	100%
	100%
	-

	9
	Индикатор 9

Доля структурных подразделений Администрации городского округа Навашинский, информация о результатах деятельности которых за отчетный год размещена на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в сети «Интернет»
	%
	100%
	100%
	100%
	-

	10
	Непосредственный результат 

1. Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	38
	56
	56
	

	11
	Непосредственный результат 

2. Количество муниципальных служащих прошедших диспансеризацию (от фактической численности работающих на период прохождения диспансеризации)
	чел.
	111
	88
	88
	100% фактической численности прошли диспансеризацию

	12


	Непосредственный результат

3. Количество лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Навашинский, получающих пенсию за выслугу лет
	чел.
	68
	65
	65
	

	13
	Непосредственный результат 

4. Количество муниципальных служащих прошедших аттестацию (от фактической численности муниципальных служащих подлежащих аттестации в отчетном году)
	чел.
	32
	25
	25
	

	14
	Непосредственный результат 

5. Количество муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от числа муниципальных служащих обязанных представлять данные сведения
	чел.
	48
	54
	48
	Расхождение с намеченным планом за счет вакантных должностей

	15
	Непосредственный результат 

6. Количество руководителей структурных подразделений Администрации городского округа Навашинский заработная плата которых зависит от оценки показателей результативности и эффективности  их профессиональной  служебной деятельности
	чел.
	19
	19
	19
	-

	16
	Непосредственный результат 

7. Количество проведенных конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	ед.
	0
	0
	0
	По решению руководителя о проведении конкурсов

	17
	Непосредственный результат 

8. Количество проведенных обучающих семинаров, совещаний, конференций, круглых столов по актуальным вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	ед.
	2
	2
	2
	-

	18
	Непосредственный 

результат

9. Количество отчетов о деятельности структурных подразделений, размещенных на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в сети «Интернет»
	ед.
	15
	15
	15
	https://navashino.nobl.ru 


________________

Раздел 4 отчета. Информация об изменениях, внесенных

ответственным исполнителем в муниципальную программу

В муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную постановлением Администрации городского округа Навашинский от 11.11.2022              № 1156 в 2025 году были внесены следующие изменения:

	Реквизиты постановления о внесении изменений в муниципальную программу
	Перечень изменений

	Постановление администрации городского округа Навашинский от 13.11.2023 № 963 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156»
	Муниципальная программа изложена в новой редакции

	Постановление администрации городского округа Навашинский от 26.12.2023 № 1093 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156»
	Муниципальная программа изложена в новой редакции 

	Постановление администрации городского округа Навашинский от 29.12.2023 № 1140 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156»
	Муниципальная программа изложена в новой редакции

	Постановление администрации городского округа Навашинский от 04.07.2024 № 428 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156»
	Муниципальная программа изложена в новой редакции 

	Постановление администрации городского округа Навашинский от 20.12.2024 № 887 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156»
	Муниципальная программа изложена в новой редакции 

	Постановление администрации городского округа Навашинский от 25.12.2024 № 903 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156»
	Муниципальная программа изложена в новой редакции

	Постановление администрации городского округа Навашинский от 25.03.2025 № 220 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156»
	Муниципальная программа изложена в новой редакции

	Постановление администрации городского округа Навашинский от 14.07.2025 № 505 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156»
	Муниципальная программа изложена в новой редакции

	Постановление администрации городского округа Навашинский от 02.09.2025 № 623 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156»
	Муниципальная программа изложена в новой редакции

	Постановление администрации муниципального округа Навашинский от 29.12.2025 № 989 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», утвержденную

постановлением администрации городского округа Навашинский Нижегородской области от 11.11.2022 № 1156»
	Муниципальная программа изложена в новой редакции


Раздел 5 отчета. Предложения по дальнейшей реализации

муниципальной программы

Данная муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы» требует дальнейшей реализации, так как основной целью программы является развитие и совершенствование муниципальной службы в городском округе Навашинский путем создания профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения, открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения городского округа.

В соответствии с пунктом 7 статьи 10 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» муниципальный служащий имеет право на получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 N 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения» диспансеризация муниципальных служащих осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов в медицинских учреждениях, определенных органом местного самоуправления ежегодно. 

В перечень основных программных мероприятий входят мероприятия по получению дополнительного образования и прохождению диспансеризации муниципальных служащих городского округа Навашинский. 

    Заведующему отделом экономики

     и развития предпринимательства

     Морозовой Э.Е.

В соответствии с постановлением Администрации городского округа Навашиинский от 13.09.2016 № 718 «Об утверждении Порядка принятия решений        о разработке, формирования, реализации и оценки  эффективности  муниципальных программ городского округа Навашинский Нижегородской области и методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ городского округа Навашинский Нижегородской области» направляем Вам отчет о ходе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы                        в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы»              за 2025 год.

     заведующий отделом
     муниципальной службы

     и кадровой работы                                                                                      М.А.Захарова                                                     

     Заведующий отделом бухгалтерского

     учета и статистической отчетности – 
     главный бухгалтер                                                                                М.Г.Поддубошина

      «_____» ______________ 2026 года

